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TIETOSUOJASELOSTE / TYONHAKIJAT

1. Rekisterinpitaja ja yhteystiedot

Rekisterin nimi:
TYONHAKIJAREKISTERI

Rekisterinpitaja:

Labquality Oy

0110079-1

Kumpulantie 15, 00520 Helsinki

09 8566 8200

info@labquality.fi

(jaliempana "Yhti¢” tai "Tyonantaja”)

Rekisteriasioiden yhteyshenkilo:
Kirsi Marin

Kumpulantie 15, 00520 Helsinki
tietosuoja@labquality.fi

2. Yleista

Tassa asiakirjassa kuvataan henkil6tietojen kasittely Labquality Oy:n rekrytointiprosessissa tyonhakijoiden
osalta. Talla tietosuojaselosteella annetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016) edellyttamia tietoja
rekisterdidylle seka valvontaviranomaiselle.

3. Kenen tietoja kasittely koskee?

Rekisteri koostuu Labquality Oy:lle hakevien tydnhakijoiden henkildtiedoista, joiden kasittely on
valttamatonta tyontekijoiden soveltuvuuden arvioimiseksi, seka tydnhakijan ja Labqualityn valisen
tydsopimuksen solmimiseksi.

4. Mika on henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste?

Henkildtietojen kasittely on valttamatdn edellytys avoimien tydpaikkojen hakemiselle ja siten tydsopimuksen
solmimiselle. Rekisterinpitdjan oikeutettuna etuna voidaan pitaa potentiaalisten tydntekijoiden 16ytamista
seka tyon tarjoamista tyonhakijoille. Rekisterinpitaja huolehtii siita, etta oikeutettuihin etuihin perustuva
kasittely on oikeasuhteista rekisterdidyn etuihin ndhden ja vastaa hanen kohtuullisia odotuksiaan.

HenkilGtietoja kaytetaan Labqualitylle hakevien tyonhakijoiden soveltuvuuden arviointiin ja mahdollisen
tydsopimuksen muodostamiseen henkilostohallinnointijarjestelmassa. Henkilotietoja kasitellaan vain siina
laajuudessa kuin se on tarpeellista tydnhakijan soveltumisen arvioimiseksi sellaiseen tyétehtavaan, johon
han on hakenut tai muihin Labqualityn tarjoamiin avoimiin tyépaikkoihin.
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Labquality voi kayttaa tydnhakijan henkilbtietoja ollakseen suoraan yhteydessa tydnhakijaan sopivien

tydpaikkojen tarjoamiseksi.

Tydnhakija

Rekisterdidyn henkilotietoryhmat ja
tietosisallot

Tietoryhman kasittelyn tarkoitus

Kasittelyperuste

Henkildn perustiedot:

Etunimi ja sukunimi
Osoite
Puhelinnumero
Sahkopostiosoite

Henkilén tunnistaminen ja yhteydenotto

Oikeutettu etu

Ty6sopimukseen ja
henkilostohallintajarjestelmaan siirrettavat
tiedot (tyontekijatietue):

. Etunimi ja sukunimi
Osoite
Puhelinnumero
Sahkdpostiosoite
Syntymaaika
Henkilétunnus
Pankkitilinumero
Puhelinliittyman siirtotiedot

Ty6suhteen perustaminen ja
henkildprofiilin muodostaminen
henkiléstohallintajarjestelmaan

Suostumus

Tiedot ovat valttamattdmia tydsuhteen
perustamiseksi yrityksen
henkiléstohallintajarjestelmaan.

Tyohakemukseen sisaltyvat tiedot ja
siihen liittyvat dokumentit:

Kuva

Oma arvio osaamisesta
Kielitaito

Kansallisuus

Tyolupa

Tyokokemus

Koulutus

Luvat

Sertifikaatit ja todistukset
Saatavuus

Palkkatoive

Muut CV:ssd mainitut tiedot

Osaamisen, soveltuvuuden ja patevyyden
arviointi

Oikeutettu etu

Rekrytointiprosessin aikana keratyt ja
kasiteltavat tiedot:

e  Tydnhakijan itsestdan antamat
tiedot rekisterinpitajan
rekrytointipalvelun (Talent
Adore) kautta

e  Tyonhakijan toiveet koskien
tyotehtavia ja tydpaikkoja

. Haetut tyotehtavat

e  Tydnhakijan tydhaastattelussa
itsestaan antamat henkil6tiedot

e  Tarvittaessa soveltuvuuskokeita
koskevat tiedot ja suosittelijat

Osaamisen, soveltuvuuden ja patevyyden
arviointi

Oikeutettu etu

Muut tyénhakua tukevat tiedot:

e  Tydnhakuun liittyvat tiedot
tydnhakua tukevia palveluita
tarjoavilta yrityksilta tai
viranomaisilta

Osaamisen, soveltuvuuden ja patevyyden
arviointi

Suostumus

Rekisterinpitaja ilmoittaa henkilolle
etukateen tallaisten hanta koskevien
tietojen hankkimisesta.
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Luotettavuusarviointiin tai
taustaselvitykseen liittyvat henkildtiedot:

. Luottotiedot
° Rikosrekisteritiedot
e  Turvallisuusselvitys

Lain velvoittama tai sallima
luotettavuusarviointi ja taustaselvitykset

Suostumus

Rekisterinpitaja ilmoittaa henkilolle
etukateen tallaisten hanta koskevien
tietojen hankkimisesta luotettavuuden
selvittamista varten.

Tyonhakijasta tyontekijaksi siirtyminen

Rekisterdidyn henkil6tietoryhmat ja
tietosisallot

Tietoryhman kasittelyn tarkoitus

Kasittelyperuste

Ty6sopimukseen ja
henkilostohallintajarjestelmaan siirrettavat
tiedot (tyontekijatietue):

. Etunimi ja sukunimi
Osoite
Puhelinnumero
Sahkdpostiosoite
Syntymaaika
Henkilétunnus
Pankkitilinumero
Puhelinliittyman siirtotiedot

Ty6suhteen perustaminen ja
henkilprofiilin muodostaminen
henkiléstohallintajarjestelmaan

Suostumus

Tiedot ovat valttdmattomia tydsuhteen
perustamiseksi yrityksen
henkiléstohallintajarjestelmaan.

6. Automatisoitu paatdksenteko ja profilointi

Jos kdytamme automatisoitua paatdksentekoa tai profilointia, jolla on oikeudellisia tai vastaavia merkittavia
vaikutuksia sinuun, ilmoitamme siita sinulle etukateen. Jos tallainen automatisoitu paatdksenteko tai
profilointi ei ole lain perusteella oikeutettu tai tarpeellinen sopimuksen toteuttamista tai tekemista varten,

pyydamme suostumustasi.

Voit aina ilmaista mielipiteesi tai riitauttaa yksinomaan automaattiseen kasittelyyn perustuvan paatdksen,
seka pyytaa sen sijaan manuaalista paatoksentekoprosessia ottamalla meihin yhteytta alla olevia

yhteystietoja kayttaen.

7. Miten henkilotiedot kerataan?

HenkilGtiedot kerataan paasaantdisesti tyonhakijalta, joka tayttaa tarvittavat tiedot ja lataa ansioluettelonsa
rekrytointijarjestelmaan (Talent Adore).

Henkildtietoja voidaan kerata ja paivittda tydnhakijan suostumuksella myds muista lahteistd, kuten
tydnhakijan suosittelijoilta, rekisterinpitajan yhteistybkumppaneilta tai tydnhakua tukevia palveluja tarjoavilta

yrityksilta tai viranomaisilta.

Tyonhakijan henkilttietoja voidaan kerata ja paivittda myos ilman rekisterdidyn suostumusta lainsdadannon
sallimissa tai velvoittamissa tilanteissa.

8. Minkalaisille vastaanottajille tietoja luovutetaan ja mihin luovutamme tietoja?
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Henkil6tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille ilman tyénhakijan suostumusta. Olemme huolehtineet
tietosuojastasi alihankkijoidemme kanssa tekemalla tarvittavat tietojenkasittelysopimukset (DPA, Data

Protection Agreement).

Labqualityn tyontekijat

Vastaanottaja Luovutuksen tarkoitus

Talent Adore Rekrytointijarjestelman kaytto

Labquality henkildstorekisterin mukaiset luovutustahot Ty6suhteen perustaminen ja henkildprofiilin laadinta
henkilostohallintajarjestelmaan

9. Mitk& ovat henkildtietojen sailytysajat?

Rekisterin henkilGtietoja sailytetdan 2 vuoden ajan tietojen viimeisesta paivityksesta. Tyonhakija antaa tahan
suostumuksensa jattdmalld hakemuksen Labqualityn rekrytointijarjestelma Talent Adoreen.
Rekrytointijarjestelmassa on automatisoitu henkildtietojen poistoprosessi. Tyonhakija voi paivittdad antamiaan
henkilotietoja kirjautumalla sisaan Rekisteriin kayttaen henkildkohtaista salasanaansa. Lisaksi tydnhakijalla
on oikeus tarkastaa, rajoittaa, oikaista ja poistaa tietojaan.

10. Mita oikeuksia rekisteroidylla on?

Tarkastusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdjan vahvistus siita, kasitelladnko rekisterdidyn henkilbtietoja vai
ei tai onko niita kasitelty.

Mikali rekisterinpitaja kasittelee rekisterdidyn henkilétietoja, rekisterdidylld on oikeus saada tdman asiakirjan
tiedot seka jaljennds kasiteltavista ja kasitellyista henkildtiedoista.

Mikali rekisteroity tekee pyynnon sahkoisesti, eikd han ole pyytdnyt muuta toimitusmuotoa, tiedot toimitetaan
yleisesti kytdssa olevassa sahkdisessd muodossa edellyttden, etta tiedot voidaan toimittaa tietoturvallisella
tavalla.

Tietojen rajoittaminen, oikaiseminen ja poistaminen
Rekisteroidylla on oikeus pyytaa rekisterinpitajaa oikaisemaan tai poistamaan henkilétietojaan.

Rekisteroidylla on tietyissa tilanteissa oikeus pyytaa henkildtietojensa kasittelyn rajoittamista tai muuten
vastustaa kasittelyad. Lisaksi rekisteroity voi pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa
muodossa tietosuoja-asetukseen perustuen.
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Suostumuksen peruuttaminen

Jos henkilGtietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukselle, rekisterdidylla on oikeus milloin tahansa
peruuttaa suostumuksensa.

Kasittelyn vastustaminen

Rekisteroidylla on oikeus milloin tahansa vastustaa henkilGtietojensa kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvalla perusteella, kun henkilétietojen kasittely perustuu rekisterinpitajan tai kolmannen
osapuolen oikeutettujen etujen toteuttamiseksi.

Valitus

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, mikali rekisteroity katsoo, ettéd hanta koskevien henkildtietojen
kasittely loukkaa hanen GDPR:n mukaisia oikeuksiaan.

11. Miten rekisterdity voi kayttaa oikeuksiaan?

Oikeuksiasi koskevat pyynnot tulee toimittaa kirjallisesti kohdassa tédssa dokumentissa mainittuun
yhteystietoon. Pyrimme toteuttamaan pyyntdsi mahdollisimman pian, ja vastaamme kuukauden kuluessa
pyynnon vastaanottamisesta. Mikali pyyntdsi aiheuttamat toimenpiteet viivastyvat, ilmoitamme viivastyksen
syysta kuukauden kuluessa ja toteutamme pyyntdsi aiheuttamat toimenpiteet joka tapauksessa kolmen
kuukauden kuluessa pyynndn vastaanottamisesta. Mikali emme voi toteuttaa pyyntdasi, ilmoitamme ilman
aiheetonta viivytysta syyt pyynndsta kieltaytymiselle. Mikali olet tyytymaton oikeuksiasi koskeviin pyyntdihin
tekemiimme toimenpiteisiin tai henkil6tietojesi kasittelyyn, sinulla on oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle. Suomessa valituksen voi tehda tietosuojavaltuutetun toimistolle, jonka yhteystiedot
ovat saatavilla osoitteesta https://tietosuoja.fi/yhteystiedot .

12. Kuka kasittelee henkilétietoja ja miten tiedot on suojattu?

Henkilbtietoja kasittelevat vain henkildstéhallinnon tydntekijat ja muut tydntekijat, joilla on siihen oikeus
tyétehtaviensa puolesta (esim. esihenkild, yrityksen johto).

Kasittelemme henkil6tietoja turvallisella ja lainsaadannon vaatimukset tayttavalla tavalla. Henkilotietoja
sisaltavan jarjestelman kayttdoon ovat oikeutettuja vain ne henkilét, joilla tydnsa puolesta on oikeus kasitella
tydntekijoiden tietoja. Rekisteri on suojattu tarpeellisilla teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla
turvaamassa henkilétietoja hdviamiseltd, vaarinkaytolta tai muulta vastaavalta laittomalta paasylta.
HenkilGtietojen kasittelyn turvallisuus varmistetaan ohjeistuksilla. Kullakin kayttajalla on oma kayttajatunnus
ja salasana jarjestelmaan, kdytamme SSO-kirjautumista. Lisaksi Labquality tulee suorittamaan saanndllisesti
tietosuojaviranomaisen maarittdman tasapainotestin, jolla varmistetaan rekisterdidyn etujen huomioiminen
kasittelyn toteuttamisessa.

13. Muutokset tietosuojaselosteeseen
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Labquality kehittda jatkuvasti palvelujaan, minka vuoksi Labquality pidattaa oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myoés lainsdadannén muuttumiseen. Labquality suosittelee

tydnhakijoita tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltéon saanndllisesti.

Tietosuojaselosteen laatimispaivamaara: 3.4.2024
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